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ARTE,
DIVERSIDADE,

E INCLUSAO.

Ligar arte, inclusao e diversidade € um
apelo para um mundo mais aberto na
Mmedidaem que as pessoascom deficiéncia
estao expostas a muitas opinides e
atitudes preconceituosas, acesso restrito a
actividades e lugares do dia-a-dia, levando
a exclusao.

Ao integrar a diversidade e a inclusao
na arte, as estruturas contribuirao
activamente para proporcionar e promover
mais acessibilidade, Iindependéncia e
oportunidades as pessoas com deficiéncia,
de uma forma que as habilite.



OBJETIVOS DO SEGUINTE GUIA

SE DIRIGE?

L

Propor uma metodologia simples para
desenvolver projectos empresariais
inclusivos ligados a projectos artisticos
de pessoas com deficiéncia.

Este guia destina-se a organizag¢oes locais e europeias,
desde pequenas organizacdes sem fins lucrativos
a escolas profissionais e a todas as organizacdes
envolvidas em praticas criativas na educacao e que
desejem envolver-se em projectos de economia social
e solidaria (SSE) com pessoas com deficiéncia.

p

Desenvolver as competéncias
de jovens com e sem deficiéncia,
trabalhadores jovens, assistentes sociais,
no campo da economia social.



D RIANANIIN

Desenhar a nossa voz € um projecto criativo europeu
cujo objectivo é

Iniciado pela Berbiqui, uma organizacao espanhola de
Burgos que da acesso a arte a todos de acordo com as suas
capacidades, este projecto baseia-se na cooperacao, troca de
experiéncias e partilha de talentos de diferentes entidades
europeias que utilizam a arte como uma ferramenta de
inclusao social.

Um grupo piloto de jovens artistas com deficiéncia
acompanhados pela Berbiqui expressou o desejo de

Com o projecto “Desenhar a nossa voz”, a Berbiqui deseja
alargando o seu campo
de acao aos niveis nacional e internacional.

' https:/www.dibuvoces.org/
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Créditos: Ruth Carreno.
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https://www.dibuvoces.org/

PARCEIR
PROJECTO

CO-ACTIONS
(FRANCA)

Cooperativa de empreendedores que
apoia projectos de economia social e
solidaria.
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AE VILELA
(PORTUGAL)

Escola publica de educacao formal que
utiliza aarte como foco natransicao paraa
programacao daidade adultacom osseus
alunos com perturbacdes do espectro do
autismo.

EASD BURGOS
(ESPANHA)

Centro de educacao artistica formal que
trabalha em projetos inclusivos com a
Berbiqui.

Escuela de Arte
y Superior de Diseno
I «= = de Burgos
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DO PROJECTO

O projeto ja criou um
para
consciencializa-los sobre a possibilidade
detrabalhar profissionalmente nocampo
das artes visuais.

Créditos: Colagem criada por Alejandro Garcia.
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Créditos: Clara Gelado.
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Créditos: Alicia Lopez.

Outra actividade do projecto foi um

organizada pela Berbiqui em Burgos,
em marco de 2022, com o parceiro El
Agrupamento Escolas de Vilela (Portugal)
e Ludosens, um parceiro francés de Co-
accoes, que € uma associacao que trabalha
com jovens com neurodiversidades.

Varios

em torno do desenho em diversos materiais
(oleado, téxtil para fazer uma capa...), como
preparacao para o desfile de moda, o ponto
alto da semana. Este desfile de moda teve
lugar

e mostrou pessoas em toda a sua
diversidade em vestuario criado com a
contribuicao de todos.

Estedesfilede modanum museudedicado
a evolucao pareceu particularmente
apropriado: o resultado de toda a cadeia
da evolucao humana é esta

A verdadeira evolucao
reside no encontro de jovens de trés
nacionalidades europeias, celebrando a
diversidade através da arte.

17



Créditos de imagem: Alejandro Garcia, Alicia Lopez y Alba Cantera.




BERBIQUI

20

A Berbiqui foi fundada em 2013 com o objetivo de proporcionar
acesso a formacao artistica especializada e de qualidade pessoas
com todo tipo de habilidades.

A organizacao entenda

E por isso que se concentra nas e Nao nas limitacdes
das pessoas que querem ter acesso a arte, adaptando as suas
actividades e formacao as necessidades individuais de cada pessoa.

Na entidade, coexistem, criam

e treinam, independentemente da sua idade e dos seus niveis de
conhecimento e experiéncia artistica.

Créditos: Obra “Mis Amigos” de Carmen.Gutiérrez.
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ARTE

O seu objectivo é tornar
a arte acessivel a todos
de acordo com as suas
capacidades, oferecendo
uma educacao artistica
de qualidade que permita
o) desenvolvimento de
capacidades criativas e
expressivas, e favorecendo
o desempenho de um papel
ativo na sociedade através
da arte. Eles também tém
acesso a todos os tipos de
grupos, tanto a criagao
artistica como a fruigao
como espectadores de
qualquer disciplina. Tudo
isto para tornar visivel e
permitir a inclusao da arte a
todas as pessoas, tornando-
se 0 eco da sua voz.

DIVERSIDADE

A Berbiqui reconhece
a diversidade das
pessoas em termos de
caracteristicas fisicas,
psicoldgicas, sociais
ou culturais e leva
a diversidade a sua
Maxima expressao: a nao
discriminagcao ¢é levada
muito a sério. Por esta
razao, a organizacgao
nao sé abre suas portas
a todas as pessoas, mas
também trabalha para
que todos que participam
de treinamentos e
projetos tenham um papel
ativo baseado em suas
habilidades e ndo em suas
dificuldades.

Créditos de imagem: Sitio Web da Asociacion Berbiqui.

INCLUSAO

A Berbiqui esta comprometida com uma sociedade
maisjustaeinclusiva,ondetodospossam participardela
como cidadaos de pleno direito, independentemente
de suas caracteristicas.

Portanto, um dos seus objectivos transversais e
intrinsecos em todas as suas actividades é a educacao
na diversidade: ensinar através da pratica que trabalhar
a partir das capacidades em espacos inclusivos é
enriquecedor para todos.

23




Créditos: Website da Associagao Berbiqui. Projecto DN-I. Créditos: Alicia Lopez.

A Berbiqui tem trés linhas de acao:
Programas de educacao artistica inclusivos.
Projectos de criacao artistica proprios e em colaboracao.
Programa de insercao laboral no campo artistico para
pessoas com deficiéncia. O DIBUVOCES se enquadra
nesta uUltima linha de acao.
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DIBU

VOCES

DIBUVOCES ¢é um projeto de
empreendedorismo social, visando a
insercao profissional no campo artistico
de pessoas com deficiéncia.

Créditos: Andrea Andrés.
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Créditos: Elena Martin.

O projecto conta com isso:

- Colaboracdes artisticas com parceiros

externos,como uma colaboracaoentreo
artistaJuan Elena e o Museu de evolucao
humana de Burgos.
Colecdes de produtos ilustrados: sacos e
meias distribuidos através da loja online
da Berbiqui e em lojas fisicas; parceria
de design de um avental com uma loja
de lembrancas em Burgos.

E um projeto que enfatiza o valor e o
potencial humano, um projeto de e para
as pessoas, que impacta nao sé o bem-
estar dos participantes, mas também na
sociedade, promovendo a inclusao social.

A Dibuvoces também estd empenhada
em proporcionar a maxima coeréncia e
compromisso social, cumprindo os critérios
de sustentabilidade no desenvolvimento e
design do produto, distribuicao, marketing,
distribuicao e vendas.
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OQUEO
DIBUVOCES
OFERECE




LUSTRACOES E CRIACOES

COM

UMA VOZ E UMA

HISTORIA PROPRIA.

Dibuvoces nasce da peca sobre as palavras
‘desenho” e “vozes”. A Berbiqui quer destacar
o DRAWING como um veiculo de expressao
gue proporciona a pessoca uma linguagem
individual e pessoal. Nos produtos ilustrados,
vocé pode ouvir a voz de cada ilustracao, cada
um deles esconde sua propria historia escrita
e narrada pelo autor?.

2 https://www.dibuvoces.org/producto/tote-bag-vuelo-rapido

Créditos: Andrea Andrés.
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https://www.dibuvoces.org/producto/tote-bag-vuelo-rapido
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Os seus autores nao sao designers graficos
ou artistas no sentido habitual, uma vez que
nao sao profissionais com formacao artistica
formal. Isto significa que as suas criacdestém
certas caracteristicasque lhesconferem uma
identidade e os diferenciam dos restantes
no mercado, sem descurar a qualidade e os
critérios artisticos.

Créditos: Pepe Medrano.
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Créditos: Andrea Andrés.

Sao ilustracbes de autor e
criacdes exclusivas de edicao
limitada. Dibuvoces respeita a
autoria das ilustracdes, que sao
sempre assinadas com nome e
sobrenome pelos seus autores.
Nao queremos que percam
sua identidade, mas que sejam
os verdadeiros protagonistas,
sempredestacandoseupotencial
artistico e suas habilidades e nao
suas limitagdes.
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Projeto de arte inovador
promovendo a inclusao social.

ABerbiquifoicriadaparatornaraarteacessivel
a todos, de acordo com suas habilidades
e necessidades. Dibuvoces tornou-se uma —
Iniciativadeempregoartisticoparapessoascom
deficiéncia em Burgos, que passaram por uma
formacao artistica seguindo uma metodologia
inclusiva. E um projecto empresarial baseado
em critériosde qualidade e centrado na pessoa
em que os artistas
qguebrando
esteredtipos associados a deficiéncia,
oferecendo uma visao muito mais realista e
proxima da mesma, longe do paternalismo e
da vitimizacao.

Créditos: Tania Sdnchez.
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Dibuvoces é um projeto inovador, pois utiliza
uma metodologia inclusiva que destaca a
diversidade humana como uma caracteristica
gue favorece o enriqguecimento e a coesao
social. E um projeto que enfatiza o valor e o
potencial humano, um modelo de negdcio
pOr e para as pessoas, que impacta nao sé No
bem-estar dos participantes, mas também
na sociedade, promovendo a inclusao social.

Além disso, nao so forneceremos empregos
para artistas com deficiéncia, mas os lucros
gerados pela venda de produtos serao
usados para apoiar projetos de educacao
artistica inclusiva focados em habilidades em
Burgos. Desta forma, cada comprador estara
colaborando e tornando possivel a qualquer
pessoa que deseje ter acesso a arte e a cultura.




P ROUIS
COERENTE

Y RESPONSAVEL

A importancia da dimensao ética e
humana.

ADibuvocesestaempenhadaemproporcionar |
a maxima coeréncia e compromisso social, /
tanto nos seus produtos como na sua propria
linhadenegdcio.Paraisso,cumprira,namedida
do possivel, com critérios de sustentabilidade

nas diferentes fases: desenvolvimento e

desenho do produto, distribuicdo, marketing SUSTENTABILIDADE APOIO A
e vendas. Também utilizaremos a tecnologia PRODUCAO
como aliada, fazendo uso responsavel e ético LOCAL
da mesma.

42
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BUR i
SEDE DA BERBIQUI
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A Berbiqui € uma organizacao de ambito
nacional com sede em Burgos, uma pequena
cidade de 177.100 habitantes. Dibuvoces é uma
proposta que promove o desenvolvimento
social e cultural de Burgos e gera identidade
local. Uma iniciativa que capacita a cidade
de Burgos e a torna parte do impacto e da
transformacao a nivel social.

Créditos: Website da Associacao Berbiqui.




Em dezembro de 2018, a Berbiqui apresentou
a segunda edicao de produtos ilustrados:
Meias, com o dinheiro obtido com a venda dos
produtos da primeira edicao. Eles tentaram
implementar as propostas de melhoria
definidas apds sua experiéncia piloto e
trabalhar na viabilidade comercial da linha
de negdcios Dibuvoces. Concentraram-se na
parte mais social do projeto, deixando de lado
a parte mais empreendedora. No entanto,
estavam conscientes de que sem a viabilidade
econdmica, Nao conseguirao alcancar seus
objetivos, e que este € o meio para alcancar o
impacto social que desejam.

Apods tornar o projeto Dibuvoces conhecido
por diferentes entidades, artistas e projetos
culturais. A Berbiqui foi solicitado a desenhar
criacOes artisticas. Desta forma, a Dibuvoces
ampliou a sua gama de servicos, incluindo nao
sO a concepcgao de produtos ilustrados, mas
tambémaconcepcaoecriacaodeintervencoes
Ou projectos artisticos.
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Créditos: Andrea Andrés.
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Intervencao artistica que eles chamam:
éyéké (em yanomami para desenhar, para
pintar linhas) Tal como a yanomami usam
seu corpo como uma tela para mostrar sua
identidadecomogrupo,osartistasdaBerbiqui
transferiram seu trabalho grafico cheio de
autenticidade e expressividade artistica para
O espaco Maloka; um espaco criado para o
festival urbano multidisciplinar Tribu 2019 em
Burgos.

Créditos de imagem: Sitio Web da Asociacion Berbiqui.
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RESET PLANET

OprimeiroLPdomusicoeletrébnicode Burgos
Pure. Neste album vocé pode encontrar a
musica “Run Brake Run” que Berbiqui usou
como trilha sonora para um de seus curtas-
metragens “Corre, frena, corre™.

Estes sao os autores: Miguel Rodriguez,
Pedro Martin, Sara Olalla, Hada de Ledn,
Carmen Gutierrez, Borja Gonzalez, Sandra
Alegre, Gabriela Marin, Diego Sebastian e
Marta Francés.

et s =] | /|
l 1 ! 1 i
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Créditos de imagem: Sitio Web da Asociacion Berbiqui.

3 https://Vimeo.com/245164087
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https://www.dibuvoces.org/producto/tote-bag-vuelo-rapido
https://vimeo.com/245164087
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EU PINTO AO VIVO, VOCE

VAI SE JUNTAR A MIM?

Um projeto no qual A Berbiqui comecgou a
lan¢ar a carreira solo de um de seus jovens
artistas: Juan Elena, apostando na sua
profissionalizacao no sector. Ele fez ao vivo um
conjunto de 3 obras de grande formato, onde
vocé pdde ver 0 seu processo de criagao. Em
apenas 8 horas, o artista invadiu suas criagoes
plasticas com pontos e linhas, prendendo
O espectador no tempo. Impulsividade,
imediatismo, acumulacao e repeticao,
juntamente com o seu proprio uso da cor, dao
ao seu trabalho um grande poder visual. Uma
poética tipica da arte forasteira, longe das
principais correntes da arte contemporanea.
Um projeto de colaboracao entre El Museo de
la Evolucion Humana.

Pode ver o video deste projecto clicando aqui.

e ——
Ec)

Créditos de imagem: Patricia Aparicio.
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https://venturearts.org/
https://www.youtube.com/watch?v=EsJViad2xG8
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UM AVENTAL MUITO
TiPICO DA MINHA
CIDADE

Para a nova colecao de produtos ilustrados
da Dibuvoces, A Berbiqui quis ir para um
novo campo: as lembrancas. Depois das
sacolas, meias e meias, a organizacao lancou
um avental impresso com uma comida
tipica, morcilla, da cidade de Burgos. Dafne
Espinosa é o autor deste desenho. O produto
final, como sempre, serd acompanhado pela
voz da artista que explica o seu design.

Com este novo produto A Berbiqui quer

continuar avancando na profissionalizacao
de seus artistas e oferecer-lhes uma
educacao artistica inclusiva e de qualidade,
focada em suas habilidades. Além disso,
neste caso, o projeto estd comprometido
com a economia local: enfatizar a cidade em
que esta localizado e tentar gerar beneficios
locais, envolvendo outras empresas em
Burgos.

\ DIBUYOCES
NACEDELJ0EGE D TLARRNS OO Y SACE PR
DAY 182 % 45 AVTONS 1 RCEALGS WSILES 1Y

1 MUNAD NRTETICD B TRNRLS DESK DISENDS
FATAS [LUSTRRLIONES DESTACAN FOL 50 FRESENLIR,
CALIDAR MRTESHICA f CAPNCIONR: CENAMICATIYN

SRR ESTUCARR 8 Y02 BE
R

i 'E 2
. W W ERNE A M

Créditos de imagem: Patricia Aparicio.
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£ ALIMENTO-POR-PENSAMENTO
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A Berbiqui enfrentou, e ainda enfrenta muitos
desafios para pdbr em pratica este ambicioso
projeto. A organizagao optou por vender
directamente (online e em lojas) as obras dos
seus artistas, sem ter perfis de marketing e/ou
vendas na sua equipa. Fez com que a equipa
duplicasse os seus esforcos em termos de
energia: desenvolver uma loja online, tentar
aprender novas competéncias, experimentar a
angariacao de fundos, etc.

Levantou questdes sobre o futuro da parte
de vendas e marketing na organizac¢ao:

e/ou tempo disponivel?

sl 3 ek

Créditos: Alba Cantera.
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Créditos: Website Dibuvoces (Associacao Berbiqui).

Créditos: Patricia Aparicio.

Em 2022, A Berbiqui decidiu que também era
hora de as
capacidades de sua equipe e

Assim, com base na experiéncia passada da
equipa da Berbiqui, nos seus projetos e no
processo de reflexao em curso da equipa, a
cooperativa de empreendedores Co-accoes tem
trabalhado na proposta de uma metodologia.
Ela leva em conta os pontos fortes vividos pela A
Berbiqui e os desafios a serem enfrentados por
individuos, equipes e comunidades que desejam
se envolver em projetos artisticos, inclusivos e de
economia social.



EMEGIPASS®S q SER—

e
Mg Cercar-se das pessoas
certas e das competéncias
Algumas recomendac¢oes chave podem ser certas.

destacadas para outras organizacdées que
gostariam de emular um projeto inclusivo

similar ao Dibuvoces. nco,,t,e formas de
profissionalizar os artistas.
\ [ ] Ly 1]
Mo Diversifique as suas
e fontes de financiamento.

/
/

a/ Desenvolver cooperacoes.

\
\

e ™
A importancia da
sustentabilidade.

cﬁ

Créditos: Desenho grafico Sara Mota.



1.ELABORAR UMA ESTRATEGIA GLOBAL

Ter uma ideia clara e definida de quem vocé
€, O que voceé esta tentando alcancar e como
vocé vai fazer sera fundamental para a sua
organizacgao prosperar. Pode ser um passo facil
a perder, pois vocé esta ansioso para se engajar
emacdesconcretaseajudaraspessoas. Masnao
se esqueca que

Vocé deve ter tempo para fazer esse trabalho
nao tao divertido que facilitara sua vida.

Aqui estdao algumas ferramentas que vocé
pode usar para ajuda-lo nessa direcao:

64

PENSAMENTO EM
DESIGN.

O pensamento do design € um método desenvolvido
pela Universidade de Stanford nos anos 70, originado
da forma como os designers de produto trabalham.
Ele se concentra em atraves
do entendimento e fornecimento de solucdes para as
necessidades reais dos usuarios.

O processo do método de pensamento do design
ocorre em 5 fases:

O processo comeca com uma profunda
compreensao das necessidades dos usuarios,
colocando-se no lugar deles.

Identificar o que agrega valor a sua
proposta desde a ultima fase e pode ser a chave
para novas perspectivas.

Criar ideias para gerar uma miriade de
opcoes.

Construir protdtipos para tornar as
ideias palpaveis e visualizar as solucdes possiveis.

Testar os prototipos com os usuarios que
vOCé esta visando

Vocé pode usar o guia da

Universidade de Stanford para ajuda-lo a navegar com
o0 pensamento do design e elaborar seu préprio plano®.

3https://urlz.fr/iDT8
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https://www.dibuvoces.org/producto/tote-bag-vuelo-rapido
https://urlz.fr/iDT8
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O diagrama seguinte representa todos os
passos que vocé deve dar para elaborar sua
estratégia global,desde seu DNA até asdecisdes
estratégicas que voceé vai tomar e, finalmente,
seu plano dacao para alcancar seus objetivos.

Este diagrama € inspirado na teoria do circulo
dourado de Simon Sinek®.

E uma ferramenta interessante para usar
com toda a sua equipa, pois o0 processo de
colaboracao ajudara todos a estarem na
mesma mentalidade, ter uma visao clara dos
objetivos e ambicdes da estrutura e podera
leva-lo a alcancar novas oportunidades, como o
financiamento privado, por exemplo.

Pode ser interessante dedicar alguns dias
seguidos a esta atividade ou planejar um dia
por més para elabora-la.

S https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_
inspire_action

O meu ADN / objectivo: preservar POR

QUE QUEM?
Formas de alcancar os meus objectivos
__________ COMO
Posicionamento consistente a longo prazo
__________ O QUE
| O MUNDO
° 3
o “‘e‘“ o’agn -
exicO’ Ostje,
o “0‘5 Oa o
ov Anilise do meu "no

actividades e
coeréncia do meu
posicionamento

PLANO DE ACCAO

Imediatamente
efeito
investigado

Desenvolvido por Agence FAIR-E
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https://www.dibuvoces.org/producto/tote-bag-vuelo-rapido
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action

2.CERCAR-SE DAS PESSOAS CERTAS E
DAS COMPETENCIAS CERTAS

F

Aceitar que é normal nao saber como fazer
tudo sozinho. Por exemplo, vocé gostaria de
vender mercadorias: pode ser uma atividade
complexa para liderar se vocé nao souber nada
sobre isso.

Vocé pode tentar aprender a vender,encontrar
alguém que tenha as habilidades e cuidar dela
ou encontrar outra maneira de ganhar dinheiro
por completo. Nao hesite em subcontratar!
Se vocé precisa de competéncias que nao
possui, vocé pode precisar dos servicos de um
especialista externo no assunto que vocé quer
resolver. Isso pode significar gastar dinheiro no
momento, mas ira facilitar a sua vida depois e
ajuda-lo a desenvolver as suas competéncias e
/ ou estrutura.

Créditos: Alba Cantera.



3.ENCONTRE FORMAS DE
PROFISSIONALIZAR OS ARTISTAS

70

Para que sua estrutura prospere e alcance seus
objetivos de inclusao e diversidade no mundo
da arte, € importante encontrar maneiras
de profissionalizar os artistas. Aqui estao
Identificadas trés formas possiveis de estudar
o)

Créditos: Alba Cantera.

/
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VENDER AS OBRAS DE ARTE
DOS ARTISTAS

O caminho natural para a profissionalizacao
é vender directamente o trabalho dos seus
artistas. A pratica mais utilizada em estrutura
semelhante é a de dividir uma parte justa da
venda entre os artistas e a estrutura.

Vocé também pode encontrar maneiras
de vendé-lo de forma mais indireta, como
mercadoria ou vender oportunidades de design
para empresas que poderiam usar suas obras
de arte de artistas.

Créditos: Website Dibuvoces (Associacao Berbiqui).
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Sua estrutura deve ser
pode
ser importante tornar seus artistas conhecidos
pelas galerias de arte e participar de exposicoes.
Sera beneficiaria para a venda de obras de arte.
Uma forma de o fazer é ter a sua organizacao
num centro de arte partilhada com galerias.
Outra forma é construir relacdes sustentaveis
com galerias de arte de sua cidade, regido e até
mMmesmo em outros paises.
A participacao em exposicoes internacionais
também ajudard nessa direcao.
Pode propor
sobre a sua empregabilidade e
inclusao profissional, a organizacées do mundo
da arte mas também as autoridades publicas.
Ao fazé-lo, também ajudara a
no mundo da arte.

Para além de serem criadores, outra forma
de profissionalizar os seus artistas poderia ser
ensinar-lhes os seus talentos desenvolvidos.

Podem co-facilitar sessdes de trabalho sobre
a arte que escolhem desenvolver, por exemplo:
oficinas de danca para criangas ou cursos de
formacado parafuturosprofessores/orientadores
educacionais...
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4.DIVERSIFIQUE AS SUAS
FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento é o maior problema que
organizacdes como A Berbiqui enfrentam e é
também a forma mais importante de continuar
as atividades e projetos. Portanto, € importante
nao depender apenas de subsidios externos
ou apenas de workshops com beneficiarios e
diversificar a forma de funcionamento da sua
organizacao:

Financiamento interno = taxas dos
participantes, merchandising, venda direta
de obras de arte, workshops, ofertas de
design para empresas.

Financiamento externo = subsidios
governamentais, subsidios de fundos
fiduciarios, financiamentos privados

(mecenato, doacgdes individuais...)

Em relacdo ao financiamento externo privado
OuU publico, ndao hesite em procura-los. sao
muitos, e alguns poderiam corresponder a sua
Visao e objetivos.

Créditos: Alicia Lopez.
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5.DESENVOLVER COOPERACOES

Créditos: Desenho de JesuUs Torres.
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Desenvolver parcerias e cooperacdes € a chave
para uma organizacao de sucesso, pois elas
mostram suas atividades e podem ajudar a se
fazer conhecer e pensar sobre elas.

Dois tipos de cooperagao podem ser
identificados: externa e interna.

COOPERACOES
EXTERNAS

A cooperacao local ajudard a fazer da sua
organizagdoumactor-chavedasuacomunidade/
area e iniciara dinamicas locais que podem ser
facilmente avaliadas.

Podem ser publicos (por exemplo: com museus
ou escolas) ou privados (por exemplo: com
galerias de arte ou empresas, ONG's...). Podem
também ajudar a desenvolver oportunidades
de emprego local.
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A Economia Social e Solidaria procura prosseguir
actividades que tenham um impacto positivo,
permitam a tomada de decisdes para todos e
cologuem as pessoas acima dos lucros. Ela diz
respeito a organizagcdes sem fins lucrativos, mas
também a cooperativas, fundacdes, empresas
sociails.

A cooperacao € uma nocao central para a SSE,
em oposicdo 3 concorréncia entre estruturas. E
uma questao de criar e desenvolver parcerias
inovadoras, virtuosas e profundas entre actores
da SSE, actores publicos, empresas tradicionais,
universidades, etc.

Unindo forcas com outras estruturas da
Economia Social e Solidaria,vocé poderater mais
recursos (em termos de competéncias, meios,
conhecimentos, oportunidades..) e trabalhar
para um objetivo comum e valores comuns.

Uma Jdltima recomendacao seria implicar os
seus artistas nas reunides dos conselhos de
administracao e na sua estratégia global. Eles
sSao0 0s que sabem o melhor para si mesmos e
devem ser ouvidos. E uma boa maneira de lhes
dar um sentimento de pertenca e de serem
valorizados. A co-construcao de projetos com os
participantes € sempre a chave para o sucesso.
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6.A IMPORTANCIA DA SUSTENTABILIDADE
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A0 construir projectos, as organizacdes devem
estar conscientes dos seus impactos em termos
de questdes ambientais, sociais e econdémicas.

O desenvolvimento sustentavel € um processo
baseado em trés pilares inter-relacionados
e Iinterdependentes. Fornece um modelo
de pensamento sobre o futuro que liga
consideracdéesambientais, sociaise econémicas
a fim de melhorar a qualidade de vida e criar
uma sociedade prospera e sustentavel.

Mesmo que seu objetivo principal seja fazer
de seus artistas profissionais (impacto social e
econdmico),tenhasempreem menteoimpacto
ambiental que eles podem ter.

MEIO AMBIENTE

Preservar a natureza, poupar
recursos

Suportavel Viaveis

SOCIEDADE

Desenvolver a
solidariedade,
promover a inclusgo

SUSTENTAVEL
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A fim de proporcionar uma visao mais
diversificada e completa, os parceiros
decidiram que seria interessante
dar uma olhada em torno de outras
iniciativas e ver como elas estavam se
saindo. Aqui esta uma lista de projetos
inspiradores que nos ajudaram nas
recomendacoes anteriores.

242{0 TC
NSRIRADORES

Créditos: Desenho grafico Pedro A. Martin.



ATELIER 10

Viena, Austria.

Este atelier, juntamente com
a procura
ser um lugar consequente para
a arte, apoiando artistas com
todo o tipo de deficiéncias ou
problemas de saude mental.
No total, 15 artistas trabalham
em um alto nivel artistico, e
cerca de 30 a 40 outros estao
usando o programa a cada ano.
O programa é financiado pela
Caritas de Viena.

https://www.atelier10.eu/

Créditos: Franz Nigl
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Categorias como Art Brut ou
Outsider Art foram utilizadas
nas décadas anteriores para dar
um nome a arte deste campo
dinamico.

O Atelier 10 representa o
esforco para operar além destas
classificacdes e situar a arte no
centro da vida cultural de uma
sociedade.

DEBAJO DEL SOMBRERO

Madrid, Espanha.

O  estudio  oferece  aos
participantes com deficiéncia
intelectual e distdrbios do
espectro do autismo treino,
acompanhamento e orientacao,
selecdo e arquivo de seus
trabalhos, difusdao e promocao,
organizacao de exposicdes
e venda de seus trabalhos. A
associacao trabalha de perto

com galerias e museus da
Espanha, mas também da
Franca, do Reino Unido, etc.

Alguns dos artistas que
eles apoiam sao exibidos em

:

como a Bienal de Xangai.

Oseumaiordesafioéfinanceiro:
a partir de 2019 o estudio so se
financia a si proprio.

https://www.debajodelsombrero.org/index.php

Créditos: website “Debajo del sombrero”.
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https://www.atelier10.eu/
https://www.debajodelsombrero.org/index.php

ROHLING

Berna, Suicga.

Esta associacao oferece a
9 artistas com deficiéncia

cognitiva oficinas para
producoes artisticas e
Interaccgoes.

Um delestornou-se o

https://neu.rohling209.org/

na Suica a ser aceite
na associacao  profissional
de artistas visuais. O estudio
também promove um conceito
contemporaneo e igualitario de
arte.

Créditos: Kollektiv Rohling - | Am Because We Are, 2019, Stadtgalerie Bern.
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BRUT.TO

Kosice, Eslovaquia.

Este projecto recém-fundado,

que trabalha com adultos

com deficiéncias mentais
e fisicas, procura ser um
empreendimento social
e emprega adultos. Além

das oficinas, o projeto esta

prestando

(ou seja: embalagem) para
empresas, com 0s projetos dos
participantes.

O projeto ganhou um juri
especial para inovacao social
no Prémio Eslovaco de Design
2020.

https://www.behance.net/bruttodesign

Créditos: Brut.to por Buco Coffee, 2020.
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https://www.behance.net/bruttodesign
https://neu.rohling209.org/

VENTURE ARTS

Manchester, Reino Unido.

Este estudio, criado em

1997, acolhe pessoas com

dificuldades de aprendizagem

para workshops (150 lugares

por semana) liderados pelos O Venture Arts funciona
artistas profissionais em com uma Vvariedade de
ceramica, téxteis, ilustracao, financiamentos:
pintura,fotografia,etc. Também Financiamento interno:
facilita o acesso a centros loja online (venda de obras
artisticos e culturais, participa de arte e mercadorias),
em festivais e eventos, organiza contribuicoes individuais;
exposicdes e sobretudo apoia o galeria; residéncia do artista.
crescimento artistico dos seus Financiamento externo:
membros  (desenvolvimento subsidio do governo;
de portfolio, exposicoes, subsidios fiduciarios e de
vendas...). A organizagao tem fundos; doacdes individuais.
também

https://venturearts.org/

Créditos: ABarry Anthony FINAN - British Ceramics Biennial, 2019

THIKWA WERKSTATT

Berlim, Alemanha.

Thikwa faz parte da organizacao de caridade Nordberliner
Werkgemeinschaft gGmbH (NBW), uma das maiores oficinas de
Berlim para os diferentes capazes.

O estudio oferece a 44 artistas
uma formacao a tempo inteiro
(35h por semana) no dominio
das artes performativas (danca,
teatro, etc.) e artes visuais
(pintura, escultura, desenho,
fotografia, etc.) com foco na
profissionalizacao artistica
diversificada, apresentando o
seu trabalho em exposicoes
e como membros do teatro
Thikwa. Os participantes
sao também assistidos no

Nno campo artistico para
Ccriancas ou colegas.
Financiamento:
Venda direta de arte
(desenhos, pinturas, etc)
ou através de uma rede de

Créditos: David Baltzer.

galerias parceiras.
Merchandise.

Os participantes trabalham
como mediadores culturais
ou professores de arte com
criancas ou oferecem cursos,
tais como “action-painting”
liderados por eles.

Thikwa Werkstatt faz parte
de uma sociedade anénima
beneficente, parcialmente
financiada por fundos
comunitarios.

Thikwa considerateralcancado
um modelo econdmico
sustentavel, mesmo que viver
da venda de arte seja dificil, e
devidoafazer parteda NBW,eles
sao independentes do mercado
de arte e dos patrocinadores.

https://thikwawerkstatt.com



https://www.thikwa.de/en/
https://thikwawerkstatt.com/
https://venturearts.org/

LA “S” GRAND ATELIER

Rencheux, Bélgica.

O “S" Grand Atelier, localizado
em Rencheux, uma cidade rural
da Bélgica, propde oficinas e
residéncias artisticas a artistas
mentalmente deficientes e é
também composto porumasala
de espectaculos e exposicoes.

Para a organizacao, oS
workshops sao uma forma de
ajudar osartistasaexperimentar
novas habilidades e técnicas, e

https://lasgrandatelier.be/

desenvolveraproprialinguagem

e identidade de cada artista.

O Atelier baseia-se num

, 0 que

significa que artistas deficientes

e nao deficientes colaboram

em diferentes projectos em

conjunto.

E um reconhecido centro de
, um dos poucos em

todo o mundo.

NOR00E
56 n;]

Créditos: La S Grand Atelier. Exposicion de Barbara Massart and Nicolas Clément.
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LUDOSENS

Begles, Franca.

Ludosens se considera uma
“associacao de  transicao’,
convidando a uma mudanca de
paradigma sobre a diferenca.
Durante muito tempo, as
deficiéncias invisiveis (ASDS,
ADHD?..) foram percebidas sob
O prisma da patologia, € um
convite avislumbrarasociedade
de forma diferente.

A organizacao implementa
diferentes solucdes de inclusao,
inovadoras e evolutivas em
torno do publico que recebeu
estes diagnodsticos.

A Ludosens oferece contratos
de 9 meses, associados a bolsas
para jovens entre os 18 e 30
anos. Envolvem-se em projectos
(artisticos, permacultura ou

¢-Disturbio do espectro do autismo

cursos digitais) onde adquirem
know-how e desenvolvem um

melhor conhecimento de si
proprios.

Saopromovidos“embaixadores
da neurodiversidade”, cujo

objetivo é incentivar ainclusao e
promover a riqueza que esta na
diferenca. Seus projetos, servem
de apoio educacional durante
0S momentos de intercambio e
desconstrucao de preconceitos.
Propbem também organizar
intervencdes de
para organizacdes
externas (empresas, escolas,
autarquias..), para

e de pessoas
comformacaoneurodiversitaria.

“TDAH: transtorno de défice datencao e hiperactividade

https://ludosens.com/
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https://www.dibuvoces.org/producto/tote-bag-vuelo-rapido
https://www.dibuvoces.org/producto/tote-bag-vuelo-rapido
https://lasgrandatelier.be/
https://ludosens.com/

PROJECTOS
EUROBPEUS

QUE PROMOVEM A INSERCAO

COM DEFICIENCIA
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PROFISSIONAL DE PESSOAS

Aqui estao alguns exemplos de
estruturas que lutam pela inclusao
profissional de pessoas com
deficiénciadetodaaEuropa.Mesmo
que nao o promovam através da
arte, também podem ser uma fonte
de inspiracao.
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Créditos: Desenho grafico Sara Mota.
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< U

Fundacao que trabalha para facilitar
emprego para pessoas
neurodivergentes através do
empreendedorismo social.

https://specialisternefoundation.com

ONG com programas que se P "

desenvolvem emprego e formacao @

para pessoas com deficientes.
https://walk.ie/

ONG que acompanha as pessoas
na sua integragao profissional
e as empresas que os recebem.

https:/diversicom.be/

Estrutura que emprega 55 pessoas com
com deficiéncias e oferece-lhes adaptagdes
condig¢oes de trabalho adaptadas em diferentes
campos (cozinha, ceramica, jardinagem,
viticultura...).

https://edea-asso.frietablissement/esatlorien-sadirac/

Dards iram

ONG que promove o modelo de
emprego apoiado para o acesso
acesso a0 emprego para as pessoas
com deficiéncias.
https://empregoapoiado.org/
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https://specialisternefoundation.com
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- Design thinking bootleg - Stanford University

https://dschool.stanford.edu/resources/design-thinking-
bootleg

« Sustainable business canvas - CASE-ka.eu

https://wWww.case-ka.eu/index.htmI%3Fp=2174.ntm|
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